STATUT
TOWARZYSTWA POLSKO - NIEMIECKIEGO
w Czestochowie

Rozdzial 1
Nazwa Towarzystwa, teren dzialania i siedziba

. Towarzystwo Polsko - Niemieckie w Czgstochowie, zwane dalej Towarzystwem, dziata na

podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (j.t. Dz. U. 2001 r.
nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz postanowien niniejszego statutu.

. Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawna.
. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym

uwzglednieniem Czestochowy, powiatu czestochowskiego 1 wojewddztwa §laskiego.

. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza

granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

. Siedzibg jego wladz jest miasto Czestochowa.
. Towarzystwo opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej i aktywnosci swoich cztonkdw.

Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
Towarzystwo posiada wiasne logo 1 wystawia legitymacje cztonkowskie.

Rozdzial 11
Cele dzialania Towarzystwa i sposoby ich realizacji

. Celami dziatania Towarzystwa jest nawigzywanie i rozwijanie kontaktow, wspotpracy

1 wzajemnego porozumienia mie¢dzy obywatelami Polski 1 Niemiec we wszystkich
dziedzinach zycia spotecznego, w szczegdlnosci w zakresie:

a) dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj wspodlnot i1 spotecznosci lokalnych,
b) nauki, edukacji i o§wiaty,

¢) kultury, sztuki 1 tradycji,

d) kultury fizycznej i sportu,

e) dziatan na rzecz integracji europejskiej,

f) dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji,

g) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy.

2.

Cele dzialania realizuje si¢ poprzez upowszechnianie wiedzy o kulturze, nauce,
gospodarce oraz wspotczesnych 1 historycznych problemach Polski 1 Niemiec, wsrod
swoich cztonkow i1 sympatykow oraz wsrdd zainteresowanych obywateli niemieckich,
gtownie cztonkdéw Towarzystw Niemiecko - Polskich.

Towarzystwo wspolpracuje z organizacjami w Polsce 1 za granica na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych, zagranicznych

1 miedzynarodowych, ktorych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami dziatania
Towarzystwa, na warunkach okre§lonych w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach.

O przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w punkcie 4, badz wystgpieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Czlonkdéw wigkszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3
gloséw cztonkéw zwyczajnych, bioragcych udzial w Walnym Zebraniu Cztonkéw
Towarzystwa.



Rozdzial 111
Czlonkowie Towarzystwa: nabywanie i utrata czlonkostwa, przyczyny utraty

czlonkostwa
l. Towarzystwo zrzesza cztonkoOw zwyczajnych, wspierajagcych 1 honorowych.
2. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ pelnoletnia osoba fizyczna o petnej zdolnosci do

czynno$ci prawnych niepozbawiona praw publicznych, zamieszkatla na terenie
dzialania Towarzystwa, po ztozeniu deklaracji czlonkowskiej i1 jej pozytywnym
zaopiniowaniu przez Zarzad Towarzystwa.

3. Cztonkiem wspierajacym moze by¢, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu, osoba
prawna lub pelnoletnia osoba fizyczna o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
niepozbawiona praw publicznych, polska lub zagraniczna, aprobujaca cele statutowe
Towarzystwa oraz wspierajaca Towarzystwo w realizacji jego statutowych celow.
Czlonek wspierajacy moze dziataé w Towarzystwie za posrednictwem swego
przedstawiciela.

4. Czlonkiem honorowym moze by¢ jedynie osoba fizyczna o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych niepozbawiona praw publicznych osoba, polska lub zagraniczna,
szczegllnie zastuzona dla Towarzystwa, ktora wniosta wybitny wkiad w rozwoj
Towarzystwa lub w jego dziatanie na rzecz realizacji celow statutowych.

5. Cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Towarzystwa na podstawie pisemnej deklaracji zainteresowanego.

6. Nadanie godno$ci cztonka honorowego nastgpuje uchwala Walnego Zebrania
Cztonké6w Towarzystwa na wniosek Zarzadu Towarzystwa.

7. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

a) Rezygnacji z czlonkostwa, zgtoszonej na pismie Zarzadowi Towarzystwa.

b) Zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku.

C) Wykluczenia z Towarzystwa uchwala Zarzadu stwierdzajacg razace naruszenie zasad

statutu oraz uchwat wtadz Towarzystwa.

d) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

W przypadkach okreslonych w podpunktach a,b,c Zarzad powiadamia czlonka o tresci
uchwaty, wskazujac prawo do odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow Towarzystwa, w
terminie do 30 dni od daty dorgczenia wymienionej uchwaty. W stosunku do oséb, ktorym po
ztozeniu przez nich deklaracji cztonkowskich odmoéwiono prawa cztonkostwa, stosuje si¢
odpowiednio powyzszg zasadg.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki czlonkow
l. Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
a) czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa,
b) zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatow pod adresem wtadz Towarzystwa;
C) zglaszania propozycji do planow dziatania Towarzystwa oraz realizacji okreslonych
programow;
d) uczestniczenia w zebraniach 1 innych formach dziatania Towarzystwa;
e) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow Towarzystwa uchwal Zarzadu
o skresleniu z listy cztonkow Towarzystwa.
2. Cztonkowie zwyczajni sa zobowigzani do:
a) przestrzegania statutu Towarzystwa oraz realizacji uchwat jego wtadz;



b)
©)

a)
b)

c)

aktywnego uczestnictwa w pracy Towarzystwa oraz realizacji jego statutowych celow;
regularnego optacania sktadek.

Cztonkowie wspierajacy maja prawo do uczestniczenia w dzialalno$ci wladz
Towarzystwa oraz do skladania wnioskow 1 postulatéw w sprawach dziatalnosci
statutowej 1 realizacji uchwat wltadz Towarzystwa. Sa zobowigzani do regularnego
wywigzywania si¢ z deklarowanych §wiadczeh oraz realizacji postanowien statutu

1 uchwat wtadz Towarzystwa w zakresie ich dotyczacym.

Cztonkowie honorowi za wyjatkiem praw wyborczych posiadajg wszelkie prawa
cztonkéw zwyczajnych. Nie sg zobowigzani do ptacenia sktadek ani do $§wiadczen na
rzecz Towarzystwa.

Rozdzial V
Wiadze Towarzystwa, tryb dokonywania ich wyboru, uzupehianie skladu
Wiadzami Towarzystwa sa:
Walne Zebranie Cztonkow Towarzystwa;
Zarzad Towarzystwa;
Komisja Rewizyjna.
Walne Zebranie Czlonkow Towarzystwa, zwane dalej Walnym Zebraniem, jest
najwyzsza wtadza Towarzystwa. Moze by¢ zebraniem zwyczajnym lub
nadzwyczajnym.
W Walnym Zebraniu biorg udzial wszyscy czlonkowie zwyczajni z glosem
stanowigcym.
W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz
zaproszeni goscie z glosem doradczym. Organizacj¢ oraz sposob prowadzenia
Walnego Zebrania okresla ,,Regulamin dziatania Zarzadu Towarzystwa”.
Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad nie rzadziej niz jeden raz w roku. Na
zadanie Komisji Rewizyjnej lub co najmniej jednej piatej cztonkow Towarzystwa,
Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie w czasie do dwoch miesiecy od daty
zgloszenia zadania.
O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia pisemnie
lub pocztg elektroniczng czlonkéw przynajmniej na dwa tygodnie przed wyznaczong
data.
Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata a ich wybdr dokonywany jest
na Walnym Zebraniu. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka
wiladz Towarzystwa w trakcie kadencji, sktad osobowy jest uzupetniany sposrod
niewybranych kandydatow, wedlug kolejnosci uzyskanych glosow i podawany do
zatwierdzenia na Walnym Zebraniu.
Zarzad kieruje dziatalno$cia Towarzystwa, reprezentuje je na zewnatrz i1 sklada
sprawozdania Walnemu Zebraniu. Jest najwyzsza wiladza pomiedzy Walnymi
Zebraniami. Dziala w oparciu o ,,Regulamin dziatania Zarzadu Towarzystwa”.
Zarzad sklada si¢ z Przewodniczacego oraz sze$ciu czitonkoéw: dwoch Zastepcow,
Skarbnika i Sekretarza oraz dwoch Cztonkéw Zarzadu. Podziat funkcji w Zarzadzie
proponuje Przewodniczacy na pierwszym posiedzeniu Zarzadu, po Walnym Zebraniu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal i sg protokotowane.



9. Komisja Rewizyjna jest wladza powotang do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Towarzystwa. Dziala w oparciu o ,,Regulamin Komisji Rewizyjnej”. Sklada si¢ z
trzech osob, w tym: Przewodniczacego, jego Zastgpcy 1 Sekretarza. Komisja rewizyjna
ma prawo wydawania polecen Zarzadowi Towarzystwa. Sporzadza protokoty ze
swojej dzialalno$ci, podpisywane przez Przewodniczacego oraz przynajmniej przez
jednego
z pozostatych Cztonkow.

10. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

11. Do waznos$ci podejmowanych przez Komisje Rewizyjng uchwal wymagana jest
obecnos¢ co najmniej dwoch jej Cztonkoéw sposrod wszystkich prawidiowo
powiadomionych najpdzniej siedem dni przed terminem jej posiedzenia.

12. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaj zwykta wigkszoscig gtosow, przy czym w
wypadku rownosci decydujacym jest gtos Przewodniczacego.

Rozdzial V1
Kompetencje wladz Towarzystwa

1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) wybor Przewodniczacego 1 Czlonkéw Zarzadu Towarzystwa oraz Komisji
Rewizyjnej,

b) uchwalanie programu dzialania Towarzystwa na okres kadencji Zarzadu,

C) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa oraz
decydowanie o udzieleniu absolutorium Zarzadowi Towarzystwa za okres
sprawozdawczy,

d) uchwalanie zmian w statucie Towarzystwa oraz uchwalanie ,,Regulaminu dzialania
Zarzadu Towarzystwa” i ,,Regulaminu Komisji Rewizyjne;”,

e) zatwierdzanie lub uchylanie uchwat Zarzadu w sprawie cztonkostwa w Towarzystwie,

f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i1 innych $wiadczen na rzecz Towarzystwa
oraz ulg i zwolnien od tych sktadek lub ulg,

g) rozpatrywanie wnioskéw 1 postulatow zgloszonych przez cztonkow 1 wiadze
Towarzystwa,

h) podejmowanie uchwat w sprawie wspotpracy z innymi stowarzyszeniami,

1) nadawanie godnosci cztonka honorowego i pozbawianie tej godnosci,

7) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa,

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja statutowych celoéw Towarzystwa oraz uchwal wtadz Towarzystwa,

b) przygotowanie i realizacja programu i planu dziatania Towarzystwa,

C) opracowanie regulamindéw pracy, przewidzianych w statucie,

d) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

€) sprawowanie nadzoru nad majatkiem Towarzystwa,

f) przygotowanie i zwotywanie Walnych Zebran,

g) podejmowanie uchwal w sprawie cztonkostwa w Towarzystwie,

h) prowadzenie dokumentacji Towarzystwa,

1) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,



3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) badanie zgodnos$ci dzialania Towarzystwa z jego celami statutowymi 1 programem
dzialania,

b) kontrola dziatalno$ci finansowej pod wzgledem celowosci 1 rzetelnosci wydatkow,

C) prawo zadania zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
istotnych uchybien w pracy Zarzadu lub zaistnienia innych naruszen statutu
Towarzystwa,

d) zwotanie Walnego Zebrania w przypadku nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub
trybie ustalonym statutowo,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci oraz wnioskéw w sprawie absolutorium

dla Zarzadu na Walnym Zebraniu.

Rozdzial VII
Sposdb reprezentowania Towarzystwa oraz zaciggania zobowigzan majatkowych,
a takze warunki waznosci jego uchwal

l. Towarzystwo jest reprezentowane na zewnatrz przez swoje wtadze oraz przez swoich
cztonkow w sposdb zgodny z celami statutowymi Towarzystwa i uchwatami jego
wtadz. Wobec administracji publicznej oraz S$rodkéw masowego przekazu
Towarzystwo reprezentuje jego Przewodniczacy a w jego zastgpstwie czlonkowie
Zarzadu, wedhug tresci uchwal wiladz Towarzystwa. W innych sytuacjach, po
uzyskaniu akceptacji Zarzadu, Towarzystwo reprezentowa¢ moze kazdy z jego
cztonkow.

1. Dla waznosci o§wiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw
1 obowigzkow majatkowych Towarzystwa wymagane sg podpisy dwdch osob:
Przewodniczacego lub jednego z Zastgpcoéw oraz Skarbnika.

2. Dla waznos$ci innych pism 1 dokumentéw wymagane sg dwa podpisy:
Przewodniczacego lub jednego z ZastgpcOw oraz jednego z pozostalych Cztonkow
Zarzadu.

3. Uchwaty wiadz Towarzystwa sa wazne:

a) w odniesieniu do uchwal Walnego Zebrania, prowadzonego w pierwszym terminie,

jezeli przy obecno$ci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do
glosowania, uchwata uzyska wiekszo$¢ gloséw. Glosowanie moze by¢ jawne lub
tajne;

b) jezeli Walne Zebranie prowadzone jest w drugim terminie, do waznosci uchwaty nie
ma zastosowania wymodg obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Towarzystwa,
uprawnionych do gtosowania;

C) w odniesieniu do uchwat Zarzadu, jezeli przy obecno$ci nie mniej niz czterech
cztonkow, w tym Przewodniczacego lub jednego z ZastepcoOw Przewodniczacego,
uchwata uzyska nie mniej niz cztery glosy.

Rozdzial VIII
Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych oraz ustanawiania skladek czlonkowskich.
l. Towarzystwo uzyskuje $rodki finansowe ze sktadek cztonkowskich, optat wpisowych,
dotacji oraz darowizn 1 zapisow.
2. Srodki finansowe moga by¢é przechowywane wylacznie na koncie Towarzystwa.



Sktadki cztonkowskie nalezy optaca¢ w pierwszym kwartale roku, nie podzniej jednak
niz do Walnego Zebrania.

Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Wysoko$¢ sktadek oraz innych §wiadczen na rzecz Towarzystwa ustala si¢ w formie
uchwaty Walnego Zebrania.

Rozdzial IX

Zasady dokonywania zmian statutu i sposob rozwiazania Towarzystwa
Uchwalenie statutu Towarzystwa oraz jego zmiana, a takze rozwigzanie Towarzystwa
wymagaja podjecia uchwaly Walnego Zebrania. Uchwaty te moga by¢ podjeta tylko
przez Walne Zebranie prowadzone w pierwszym terminie 1 wymagajg kwalifikowanej
wigkszos$ci glosow, to znaczy uzyskania nie mniej niz dwoch trzecich glosow, przy
obecnosci nie mniej niz potowy cztonkéow Towarzystwa upowaznionych do
glosowania. Wymienione sprawy moga by¢ przedmiotem uchwal, jezeli projekty tych
uchwat zostaly dotaczone do zawiadomienia o zebraniu, wynikajacym z zapisu
rozdziatu V, w punkcie 4.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zebranie okresla sposob
przeprowadzenia jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Towarzystwa.
W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Towarzystwa, nieuregulowanych
w statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 stycznia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach.

Rozdzial X.

Przepisy koncowe
Statut oraz jego zmiany wchodzag w Zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowien
wlasciwego sadu rejestrowego.
Ustepujace wiadze Towarzystwa pelnig swoje obowigzki do chwili zarejestrowania
przez sad rejestrowy nowych wiladz.
Statut zostat przyjety na pierwszym zebraniu Towarzystwa, w dniu 28 wrzes$nia 2015
r. w obecnosci catego komitetu zatozycielskiego.



